3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
1. ประเภททั่วไป ตำแหน่งคนงานทั่วไป  กองคลัง
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน
	หมายเหตุ

	     3. คุณสมบัติส่วนบุคคล
          -  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
          -  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
          -  มนุษยสัมพันธ์
          -  ทัศนคติและแรงจูงใจ
	100 คะแนน

	โดยการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์)  
	


2. ประเภททั่วไป ตำแหน่งคนงานทั่วไป  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน
	หมายเหตุ

	     3. คุณสมบัติส่วนบุคคล
          -  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
          -  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
          -  มนุษยสัมพันธ์
          -  ทัศนคติและแรงจูงใจ
	100 คะแนน

	โดยการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์)  
	


